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Departamento de San Salvador- El Salvador. 
 

 Tatiana Marisol Alas de Herrera. 

Coordinadora General del Proyecto Escuela Taller San Salvador 

 

Construyendo jóvenes seguros, familia y comunidad 
 

“Trabajo en equipo”. A Este pensamiento, lo consideramos muy poderoso y con mucha 

devoción; por ello tratamos de inculcarlo en cada persona, estudiante, tutor, coordinador y 

colaborador de Escuela Taller San Salvador.  

 

Hemos llegado a la conclusión que de no ser fomentado y llevado a la práctica, el proceso de 

trabajo en equipo por el bien común, nada puede marchar bien, ni tomar su lugar dentro del 

sistema, debido a que somos seres biopsicosociales y se hace fuerte la necesidad de compartir, 

apoyar e integrarse a otras personas, para sumar esfuerzos y transformar la realidad de cada 

joven, familia o comunidad que viene a formar parte del Proyecto, con la esperanza de tener 

otras alternativas y una mejor calidad de vida. 

 

Los estudiantes de la Escuela Taller San Salvador,  a través de su participación en los proyectos 

de obra real y procesos formativos complementarios a la curricula,  han logrado generar 

vínculos con su niño/a interior, logrando transcender y vivir en el presente, valorando cada 

oportunidad que se le demuestra, ya que no solo es necesario que él/la joven descubra sus 

debilidades y fortalezas, sino que también conocer y contar con herramientas que le permitan 

desenvolverse con su familia, en su comunidad y por ende en la sociedad; esto con el objetivo 

de contribuir al cambio socioeconómico y cultural de su entorno a niveles micro- macro social, 

generando alianzas que permiten la creación de espacios laborales, emprendimientos u otra 

alternativa que generé un ingreso para sobrellevar una vida digna en las mejores condiciones. 
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Departamento de San Salvador- El Salvador. 
 

Datos De La Ciudad 

 

Fecha de fundación: 1546 (ciudad) 

Fecha de declaración como la Capital de la República Federal 

de Centroamérica: 1834 

Patrono: Divino Salvador del Mundo 

Fiestas Patronales: Del 1 al 6 de agosto 

Población: 316,090 habitantes (Fuente "Censos de El 

Salvador" página 35) 

Extensión: 72.25 Km2. 

Elevación: 658 msnm 

Ubicación geográfica: Limita al Norte con los municipios de 

Nejapa, Cuscatancingo y Ciudad Delgado; al este con 

Soyapango y San Marcos; al sur con Panchimalco y San 

Marcos y al oeste con Antiguo Cuscatlán y Santa Tecla. 

  

Conmemoración Cívica 

 Al celebrar 438 años de la titulación de San Salvador como ciudad el Concejo de la metrópoli de 

los salvadoreños, en 1984 acordaron denominar la antigua autopista Sur con el hermoso y sugestivo 

nombre de “Autopista Los Próceres” y descubrir, a partir de esa fecha, una serie de bustos y 

estatuas representativa no sólo de los optimates de la independencia sino también de otros 

forjadores de la nacionalidad salvadoreña, de aquellos varones ejemplares que desde la gesta 

heroica del Benemérito Padre de la Patria Doctor José Matías Delgado el 5 de noviembre de 1811. 

 

http://www.censos.gob.sv/cpv/descargas/CPV_Resultados.pdf
http://www.censos.gob.sv/cpv/descargas/CPV_Resultados.pdf
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San Salvador, actualmente se subdivide en seis distritos y una 

zona que comprende el Centro Histórico de la ciudad, 

gobernados por el Alcalde, el Concejo Municipal como máximo 

órgano de autoridad y una Junta Distrital a nivel organizativo 

territorial. San Salvador, se caracteriza por el comercio y 

servicios como principal actividad económica, así  mismo, por 

ser núcleo de asuntos políticos, culturales y financieros, en este 

último sector,  tanto a nivel de país como de Centroamérica.  

 

Con la perspectiva del Fortalecimiento Municipal que tiene la Dirección Superior de la Comuna de 

San Salvador, se formuló el Plan Estratégico Institucional (PEI), designándose a Asuntos 

Estratégicos Institucionales y la Unidad de Planificación Institucional para el seguimiento. El PEI se 

ha planteado como instrumento cuyas líneas estratégicas se vinculan  a los Objetivos de Desarrollo 

Sostenible (ODS) a nivel municipal.  
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Escuela Taller San Salvador. 
 

La Escuela Taller San Salvador nace en el año 2017, con el rol del gobierno local, como 

promotor de la promoción y el fortalecimiento de la organización y de los mecanismos de 

participación comunitaria para la identificación de los problemas de convivencia que enfrentan 

las distintas comunidades capitalinas. De igual manera, como facilitador y regulador de la 

integralidad del desarrollo, al implementar un modelo de atención integral a beneficio de las 

comunidades del centro capitalino que contribuirá al ejercicio de los derechos de los/las jóvenes 

que viven en condiciones de mayor exclusión y vulnerabilidad. 

 

Para formar a jóvenes de 15 a 35 años, hombres y mujeres procedentes de sectores de 

población vulnerable de barrios tradicionales del centro histórico de San Salvador y áreas 

urbano rurales en oficios tradicionales vinculados con la conservación del patrimonio y 

actividades económicas asociadas. La formación integral permite a los alumnos además de 

recibir la capacitación teórico y práctica para desarrollar un oficio; reconocer y fortalecer su 

diversidad cultural, generando un sentido de pertenencia hacia el patrimonio y la Escuela Taller. 

 

Nuestra misión es formar jóvenes de manera integral a través de talleres ocupacionales a la 

vanguardia, capaces de adaptarse a los nuevos desafíos en el mundo laboral y 

emprendimiento; fortaleciendo sus habilidades y destrezas, orientándolos a una formación más 

completa siendo una alternativa para mejorar sus condiciones de vida y las de su entorno. 

 

Las estrategias implementadas por parte de Escuela Taller San Salvador, se rigen 

eminentemente bajo la metodología “aprender – haciendo”, que consta de un 20% teoría y un 

80% práctica, la cual dota al estudiante de experiencias nuevas y reales de las actividades a 

desarrollar. También, da el conocimiento que se debe tener para la realización de las mismas, 

asegurándole al joven una oportunidad para su inserción en el mercado laboral, crecimiento 

personal y profesional; así mismo mejorar las condiciones de vida de jóvenes en riesgo de 

exclusión social. 

 

Escuela Taller promueve la inclusión, cohesión, resiliencia, educación, empleo y participación 

como ejes del desarrollo social, los cuales contribuyen a la formación de valores, destrezas, 

habilidades, actitudes y de los comportamientos que reflejan el respecto a la vida y que 

preparan al joven para mejores oportunidades laborales, condiciones de vida y nivel socio-

económico. 
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Formación 
 

Talleres ocupacionales 
 

La formación que imparte la Escuela Taller San Salvador, tiene una duración de 8 a 12 meses, 

lo cual varía dependiendo de la curricula de cada taller. Cada formación contempla 4 módulos, 

dentro de los cuales se tiene el desarrollo de 5 talleres de carácter integral de formación técnica 

ocupacional, los cuales se acompañan de un seguimiento psicosocial. 

 

Los talleres en curso son:  

 Taller de Albañilería-fontanería,  

 Taller de Electricidad,  

 Taller de Huertos Agroecológicos Urbanos Jardinería y Paisajismo,  

 Taller de Carpintería-Diseño y Elaboración de Materiales y Mobiliario Lúdico 

 Taller de Soldadura obra de banco.  

 

La metodología que se utiliza es "Aprender Haciendo": 20% de formación teórica y 80% de 

formación práctica en obra real. 

 

Los tutores tienen su propio método de trabajo a impartir en sus clases, referente a los 

resultados de las evaluaciones se realizan de forma periódica las cuales el porcentaje de la 

nota final se divide de la siguiente manera: teoría 30%, practica 50%, 20% asistencia y 

conducta. 

Se cuenta con un apoyo económico para los y las jóvenes del proyecto, para alimentación y 

transporte, la cual se le llama beca; esta sale de contrapartida de la Municipalidad, y está 

condicionada al cumplimiento de carga académica y asistencia. 

La beca otorgada es de $100.00 mensuales, pero al padre o madre de familia responsable se 

le entrega mensualmente $150,00.  

 

Como Centro de formación integral, (ETSS), entrega a los egresados una certificación en el 

caso del taller de electricidad de 4° categoría otorgada a través de una entidad educativa 

superior Universidad Don Bosco, por la Superintendencia General de Electricidad y 

Telecomunicaciones (SIGET), adicional se brinda un título técnico a nombre de la especialidad 
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completada a satisfacción, emitido como diploma en nombre de la Municipalidad de San 

Salvador y de Escuela Taller. 

 

Las prácticas de obra real asociadas al estudiantado, se ejecutan mayormente en el Centro 

Histórico de San Salvador, en conservación de inmuebles y readecuación de espacios públicos, 

así mismo, se tiene la posibilidad de desarrollar trabajo a nivel comunitario en la mejora del 

entorno donde habitan los/las jóvenes previa revisión e inspección del lugar y valoración de las 

necesidades.  

 

Estas obras se identifican desde la Coordinación General y se articulan con las diferentes 

dependencias de la Municipalidad, Dirección de Desarrollo Municipal, , oficina de revitalización 

del Centro Histórico, Desarrollo Urbano y  otras entidades externas como Oficina de 

Planificación del Área Metropolitana de San Salvador (OPAMSS) Consejo de Alcaldes del Área 

Metropolitana de San Salvador – (COAMSS), que aportan en la ejecución del desarrollo integral 

del territorio y los habitantes del Área Metropolitana de San Salvador, entre otros.  

 

Proyectos ejecutados y por ejecutar por parte de los/las estudiantes de la Escuela Taller San 

Salvador:  

 

 Proyecto “Reactivación del Huerto Demostrativo” en desarrollo a partir del mes de 

noviembre 2022. Taller que participa Huertos Agroecológicos-Urbanos, Jardinería y 

Paisajismo, lugar de desarrollo Parque Bicentenario. 

 

 Proyecto “Diseño de Paisajismo en las plazas de revitalización del Centro Histórico de 

San Salvador”, Plazas La Libertad, Morazán, Barrios, teniendo participación los Talleres 

de Albañilería y fontanería, Huertos Agroecológicos-Urbanos, Jardinería y Paisajismo, y 

Taller de Electricidad. 

 

 Proyecto “Restauración de mobiliario en los espacios públicos del Centro Histórico de 

San Salvador, a realizarse en las Plazas Libertad, Morazán”, teniendo participación los 

Talleres de Albañilería y fontanería, Huertos Agroecológicos-Urbanos, Jardinería y 

Paisajismo, y Taller de Electricidad. 
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 Proyecto “Mantenimiento y reparación de luminarias en las zonas revitalizadas del 

Centro Histórico” teniendo participación el Taller de Electricidad.  

 

 Apoyo a obras de mantenimiento que incluyen reparaciones, suministro e instalación de 

obras de cambio de sistema eléctrico, hidráulico y obra de acabados en la Revitalización 

del Centro Histórico Fase I, “Plaza Gerardo Barrios, Plaza Morazán y Plaza Libertad” 

 

 Proyecto Casa Maya: "Fortalecimiento De Capacidades Locales Y Metropolitanas 

Mediante La Gestión Integral Del Espacio Público En El Área Metropolitana De San 

Salvador - AMSS” 

  ESCUELA TALLER SAN SALVADOR – CASA MAYA – OPAMSS. tiene participación 

los Talleres de Albañilería y fontanería, Huertos Agroecológicos-Urbanos, Jardinería y 

Paisajismo, y Taller de Electricidad. 

 

 Proyecto Protección Civil “Readecuación y ampliación del área de dormitorio”, tienen 

participación los Talleres de Albañilería -  Fontanería y Taller de Electricidad. 

 

 Proyecto CAPI- Centro de Atención Psicológica Infantil. (En proceso). 

 
Formación académica 

 

Los talleres que se desarrollaran dentro de este proyecto son: 

 

 Taller de Electricidad  

 Taller de Soldadura en obra de banco 

 Taller de Albañilería y fontanería. 

 Taller de Huertos agroecológicos urbanos, jardinería y paisajismo. 

 Taller de Carpintería diseño y elaboración de mobiliario y materiales lúdicos 

 

Formación complementaria 
 

La Escuela Taller San Salvador, desarrolla formación complementaria, que se ejecuta como 

parte de la curricula a lo largo de las jornadas. 

• La formación complementaria, consta de 5 ejes estratégicos detallados a continuación: 

1) Salud Mental  
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2) Habilidades para la vida y el trabajo  

3) Cultura de paz y vida libre de violencia (Caja de Herramientas) 

4) Género y Diversidad sexual  

5) Derechos humanos, Salud sexual y reproductiva 

 

Temáticas a desarrolladas dentro de cada eje. 
 

Para la Escuela es importante el reforzamiento individual a nivel emocional y de salud mental, 

así como, el reforzamiento de relaciones interpersonales/sociales y para el empleo, por ello se 

tocan temas como: 

 Autoestima  

 Auto cuido 

 Identificación de mi potencial personal (Actitud, competencias personales y plan de vida) 

 Motivación de logro y zona de confort 

 Toma de decisiones y resolución de conflictos 

 Habilidades para la vida 

 Primeros Auxilios Psicológicos (Ansiedad, estrés, emociones) 

 Habilidades para el estudio. 

 Prevención de alteraciones en la salud mental.  

 Desarrollo de habilidades sociales básicas 

 Prevención de drogas, tabaco y alcohol 

 Salud y cuidados 

 Liderazgo 

 Derechos humanos  

 Cultura de paz y Prevención de violencia  

 Salud sexual y reproductiva 

 Género y diversidad sexual 

 Trata de personas 

 Discapacidad  

 Motivación  

 Temática de Orientación Laboral y Habilidades para el empleo 

 Capacitación para el desarrollo de habilidades en la búsqueda de empleo 

 Capacitación para la preparación de entrevistas de trabajo 

 Habilidades de mercadeo 
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 Habilidades de Emprendedurismo. 

 Habilidades de Cooperativismo 

 Manejo de redes sociales 

 

Implementación de la “Caja de Herramientas”. 
 

El equipo técnico de la Escuela Taller San Salvador, ha sido capacitado para la transferencia 

metodológica de la Caja de herramientas para una Cultura de Paz, por el Grupo Internacional 

de Paz - GIP  y Agencia Presidencial de Cooperación de Colombia-APC-Colombia, a través de 

Nancy Giraldo, Estela Carolina Rodríguez y Beatriz Mejia, referentes de las Escuela Taller de 

Centroamérica y el Caribe, mediante una triangular donde participan España-Colombia y El 

Salvador,  para este proceso se hace  uso de un Manual Operativo llamado “Caja de 

Herramientas para una Cultura de Paz”, de forma impresa y virtual. 

 Esta “Caja de Herramientas se desarrolla con el equipo técnico y administrativo, estudiantes y 

familia, siendo pioneros en nuestro país. 

 

Todas las capacitaciones están orientadas a la población meta, de todas las edades que 

atiende Escuela Taller San Salvador, para contribuir a la mejora de sus entornos, de manera 

intrapersonal, interpersonal y comunitario, con el objetivo de promover una Cultura de Paz entre 

la comunidad, a través de un método vivencial desde el aprender haciendo, aprender sintiendo, 

orientada a la construcción de significados por parte de los y las participantes. 

 

Implementación de técnicas de motivación para el reingreso al 
sistema educativo formal 

 
Se proporciona un acompañamiento para el proceso de inscripción del estudiantado en el 

reingreso al sistema educativo formal, los cuales pueden optar por realizar un examen de 

nivelación, asistir a clases formativas los días sábados y domingos en horario extendido o 

medio tiempo, por medio de sistema EDUCAME con MODALIDADES FLEXIBLES. 

Esto como una medida estratégica para motivar a las juventudes a integrarse en el proceso y 

culminar sus estudios en educación básica y media. 

 

Cada joven que participa en Escuela Taller San Salvador, tiene un seguimiento 

psicopedagógico, acompañamiento psicosocial, trabajo que se realiza unido con la 

Coordinación social-Pedagógica y Asistencia Técnica como parte de las estrategias en 
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prevención de la deserción de los y las estudiantes, así mismo, se proporciona un 

acompañamiento, atención y seguimiento psicológico enfocados en +el estudiante y su familia 

en los casos que lo requieren. 

 

Realización de procesos de obra real 
 

Intervenciones en obra real 
 

Los talleres están orientados a población del municipio de San Salvador, entre edades de 15 a 

35 años, según nuestra reforma de Ley de Juventudes; no obstante, se da la apertura a que 

jóvenes que tengan la motivación y deseen participar de las demás zonas del país se puedan 

incorporar, esta formación es  para contribuir a la mejora de sus ingresos, y se anima la  

participación de mujeres, especialmente con la finalidad de que puedan iniciar 

emprendimientos propios para sacar adelante a sus familias. 

 

  Estudiantes de: 

 Taller de Huertos  Agroecologicos Urbanos, Jardinería y Paisajismo 

 Taller de Albañilería y Fontanería 

 Taller de Electricidad 
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Prácticas del Taller de Jardineria, Albañileria y Fontaneria, en Inmueble 

declaro patrimonial, Casa Maya. 
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Prácticas del Taller de Huertos Agroecologicos Urbanos y Paisajismo, en 

Mercado Cuscatlán. 
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Prácticas y muestras del Taller de Huertos Agroecologicos Urbanos y 

Paisajismo, en Parque Cuscatlan. 
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Visita del Embajador Carlos de la Morena, Fernando Rey- Coordinador de la AECID, 

José Luis cabezas- Responsable de Programas-AECID, Lic. Manuel Joachín-Director de 

Desarrollo Municipal, Ing. William Hernández- Coordinador de Coorperacion y 

Relaciones Internacionales, Licda. Tatiana Alas de Herrera- Coordinadora General 

ETSS, para conocer las instalaciones, talleres, jóvenes y equipo técnico de Escuela 

Taller San Salvador. 
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Transferencia de la Metodlogia de Caja de Herramientas para una Cultura de Paz, por la 

Triangular España-Colombia+El Salvador, a través de GIP-Grupo Internacional de Paz. 
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